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1. Introducao

O Programa de Educacao Ambiental dos Trabalhadores da Petrobras,
doravante PEAT, destina-se a Educacao Ambiental continuada dos trabalhadores
atuantes nas atividades de exploracao e producao de petroleo e gas natural da
Unidade de Negocios de Exploracao e Producao do Espirito Santo (UN-ES).

As acoes propostas no PEAT envolvem os trabalhadores proprios e contratados,
por meio de processos educativos interdisciplinares, que compreendendo, em
especial, as areas tematicas de Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Nao obstante, a
metodologia € constituida por reunioes educativas diversificadas, que estimulam a
forca de trabalho a atuar de forma critica em suas atividades, possibilitando a
percepcao dos possiveis impactos ambientais que sua atividade pode causar. Neste
processo, a educacao ambiental é compreendida enquanto um instrumento
fundamental.

Este relatorio apresenta os resultados das reunides educativas desenvolvidas
entre os meses de janeiro de 2019 a janeiro de 2020, conforme atividades previstas
no cronograma do PEAT. Neste periodo, foram desenvolvidas reunidoes educativas,
eventos técnicos e formacdao para dos dinamizadores, referentes aos modulos
Preservacdo e Recuperacdo, ciclo inserido no Eixo Fogo do conteudo programatico
do PEAT, e Consumo Humano e Evolucdo Tecnoldgica, ciclo de abertura das tematicas
do Eixo Ar. E, devido a restruturacao da companhia, com a administracao dos ativos

de Roncador e Albacora por parte da UN-ES, foi desenvolvido um PEAT introdutério.

1.1. Empreendimentos, processos e condicionantes atendidos

O Programa visa atender as condicionantes estabelecidas nas licencas
ambientais, expedidas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e de Recursos
Naturais Renovaveis (Ilbama), na implantacao, operacao e descomissionamento das
unidades de exploracao e producao no estado do Espirito Santo. O Quadro 1.I-1,
apresentado a seguir, expdoe a relacao de empreendimentos, condicionantes
atendidas pelo PEAT, bem como, os respectivos processos administrativos

relacionados ao licenciamento ambiental.

Relatério Anual do . T Revisao 00
PEAT Andrei Sarcinelli Pimenta 02/2020

Responsavel Técnico
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Quadro 1.1-1: Relacdo de empreendimentos, condicionantes, processos de licenciamento., e unidades de producdo. Continua.

Estabelecimento da Condicionante de Desenvolvimento ou Implementacao do Projeto de Educacao Ambiental dos Trabalhadores

Processo IBAMA n° 02022.003208/2006-51 - PEAT Unificado da UN-ES

- PEAT

Ativos de Producao

Unidade de Producao / Escoamento

N.° Processo IBAMA

Empreendimentos

Licenca Ambiental

N.°
Condicionante
PEAT

Golfinho

PPER-01

02001.003816/97

Sistema de Producao e Escoamento de Gas dos Campos de Cangoa e Peroa, na Bacia do
Espirito Santo, através da Unidade PPER-01

Renovacao da Licenca de
Operacao n° 513/2005, de
17/03/2014

2.1 Itemd

CvIT

02022.001213/05

Operacao da Unidade FPSO CIDADE DE VITORIA, nas coordenadas geograficas 20°02'33" e
39°3131"W, em lamina d'agua de cerca de 1.386 metros, e respectivas instalacoes
submarinas, referentes a Ampliacdo do Sistema de Producao e Escoamento de Petréleo e
Gas Natural do Campo de Golfinho (Médulo 11), incluindo o Campo de Canapu, Bacia do
Espirito Santo, a cerca de 50 km da costa do estado do Espirito Santo

Renovacao da Licenca de
Operacao n° 693/2007, de
25/10/2013

2.2 Itemd

Jubarte - Cachalote

P-57

02022.002617/2006

Sistema de Producao de Petroleo e Gas no Campo de Jubarte, Fase 2, através do FPSO P-57

Licenca de Operacao n°
975/2010 - 12 Renovacéao - 12
Retificacao, de 18/11/2019

2.5

P-58

02022.002617/2006

Desenvolvimento Integrado do Norte do Parque das Baleias (FPSO P-58), no ambito da
Ampliacado dos projetos de producao e escoamento de petroleo e gas na area denominada
"Parque das Baleias”, Bacia de Campos

Licenca de Operacao n°
1230/2014 - Retificada, de
04/08/2014

2.4

CDAM

02022.002617/2006-31

Producao de Petroleo e Gas no Pré-Sal dos Campos de Baleia Azul, Jubarte e Pirambd,
utilizando-se a unidade de producao FPSO Cidade de Anchieta

Licenca de Operacao
(Renovacao) n° 1090/2012 - 1@
Renovacao, de 06/03/2019

2.3

CAPX

02022.002617/06

Sistema de Producao de Petroleo e Gas nos Campos de Cachalote e Baleia Franca, Fase 1,
no ambito do licenciamento ambiental do Desenvolvimento Integrado da Producéo e
Escoamento de Petroleo e Gas Natural na area do "Parque das Baleias" e no Campo de
Catua, na Bacia de Campos, no litoral sul do Estado do Espirito Santo.

Licenca de Operacao n°
927/2010, de 28/05/2010

2.4 1tem c

Leila Beatriz Silva Cruz
Lider da Equipe

Relatério Anual do PEAT

Andrei Sarcinelli Pimenta
Responsavel Técnico

Revisao 00
02/2020




Relatorio Anual

Pag.

Lli PETROBRAS PEAT - PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL DOS TRABALHADORES 9 de 40
Quadro 1.1-1: Relacdo de empreendimentos, condicionantes, processos, empresas e unidades responsdveis. Conclusdo.
Estabelecimento da Condicionante de Desenvolvimento ou Implementacao do Projeto de Educacao Ambiental dos Trabalhadores - PEAT
Processo IBAMA n° 02022.003208/2006-51 - PEAT Unificado da UN-ES
N.°
Ativos de Producao | Unidade de Producao / Escoamento | N.° Processo IBAMA Empreendimentos Licenca Ambiental Condicionante
PEAT
P25 Sistemas de Producao de Petroleo e Gas Natural do campo de Albacora, na bacia de Campos, | Licenca de Operacéao n° 1379, 212
02022.001829/2017-53 através das plataformas P-25 e P-31 e equipamentos submarinos associados de 20/04/2017 ’
P-31 Sistemas de Producao de Petroleo e Gas Natural do campo de Albacora, na bacia de Campos, | Licenca de Operacéao n° 1379, 212
Albacora 02022.001829/2017-53 através das plataformas P-25 e P-31 e equipamentos submarinos associados de 20/04/2018 )
Sistema de Producao e Escoamento de Petroleo e Gas Natural do Campo de Albacora Leste Renovacgo da Licenca de
P-50 02022.004389/01-67 ca0 . ) P » | Operacao n° 537/2006, de 2.1 item ¢
Bacia de Campos, a ser realizada pela unidade FPSO P-50
18/11/2011
Nota: os trabalhadores do Ativo de Producédo de Albacora passaram a integrar ao PEAT conduzido pela UN-ES, a partir de janeiro de 2019, apos obtencao da anuéncia do IBAMA manifestada no Oficio
n°537/2018/COPROD/CGMAC/DILIC-IBAMA, de 27/12/2018, o qual encaminha o Parecer Técnico n° 361/2018-COPROD/CGMAC/DILIC referente as Unidades Estacionarias de Producao: FPSO P-50,
SS P-25, FPSO P-31 e FPSO P-52.
Sistema de Producao e Escoamento de 6leo e Gas através da unidade de producao SS P-52 Renovacao da Licenca de
P-52 02022.007295/2002-11 (coordenadas UMT (Datum Aratu) Norte = 7.577.470 e Leste = 423.830 em lamina d'agua de Operacao n° 685/2007, de 2.1 itemd
cerca de 1.800 metros), Campo de Roncador (Modulo 1A - Fse 2), Bacia de Campos. 17/10/2012
Continuidade da operacao da Unidade FPSO P-54, nas coordenadas UTM (Datum Aratu) Norte . <~ o
=7.571.119 e Leste = 413.810 em lamina d'agua de cerca de 1.320 metros, e respectivas Licenca de Operacao n
P-54 02022.001298/2003 L . ) . g - ) » & Tespectly 695/2007 - 1? Renovacao (22 2.1 item d
instalacdes submarinas referentes ao Sistema de Producao e Escoamento de Oleo e Gas, cre e
) ] Retificacao)
Campo de Roncador (Modulo 2), Bacia de Campos ’
Roncador
Sistema de Producao de Oleo e Gas do Modulo 3 do Campo de Roncador (P-55), na Bacia de 1 Renovacdo da Licenca de
P-55 02022.000060/2006-01 ; Campos. Estado do Rio de J[a)meiro ’ Operacao n° 1208/2013, de 2.7
POs, 31/10/2018
. ~ . . , . Licenca de Operacao n°
P-62 02022..000060/2006-01 Sistema de Producao de Oleo e Gas do Modulo IV do Campo de Roncador (P-62), na Bacia de 1243/2014 - 1° Renovacio, de 28

Campos, Estado do Rio de Janeiro

16/09/2019

Oficio n°® 99/2019/COPROD/CGMAC/DILIC, de 25/02/2019, o qual encaminha o Parecer Técnico n° 60/2019-COPROD/CGMAC/DILIC - referente as Unidades Estacionarias de Producao:

FPSO P-54, P-55 e P-62.

Nota: os trabalhadores do Ativo de Producdo de Roncador foram integrados ao PEAT Unificado conduzido pela UN-ES, a partir de janeiro de 2019, apos obtencdo da anuéncia do IBAMA manifestada por meio do

APMF-ES

Gasoduto Sul Norte Capixaba

02022.003519/08

Sistema de escoamento de gas natural através do Gasoduto Sul Norte Capixaba, situado nas
Bacias de Campos e Espirito Santo

Licenca de Operacao n°
1091/2012, de 11/09/2012

2.3 itemd

Leila Beatriz Silva Cruz
Lider da Equipe

Relatério Anual do PEAT

Andrei Sarcinelli Pimenta
Responsavel Técnico
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1.1l. Objetivos Gerais e Metas

Este programa visa promover a Educacao Ambiental continuada junto aos

trabalhadores envolvidos nas atividades de exploracao e producao de petroleo e gas

natural da UN-ES, por meio de processos educativos criticos, com foco na Educacao

Ambiental para Gestdao, de forma que percebam as consequéncias dos riscos

socioambientais inerentes a sua atividade e se habilitem a intervir de modo

qualificado na gestao desses riscos. Os objetivos especificos estao dispostos no

Quadro 1.1I-1, a seguir, bem como as respectivas metas elencadas.

Quadro 1.11-1: Relacdo de Objetivos Especificos e Metas elencadas para o PEAT. Continua

Objetivo

Metas

Envolver os trabalhadores da UN-ES nas
reunides educativas realizadas no ambito
do PEAT de modo que eles desenvolvam
uma compreensao integrada do meio
ambiente e intervenham de modo
qualificado no processo de gestao
ambiental da empresa, por meio de
diferentes ferramentas educativas: ciclos
de atividades, intervencbes, eventos
técnicos, agendas ambientais e de SMS,
materiais didaticos e ferramentas didaticas
e de educomunicacao, entre outros.

Desenvolver ferramentas didaticas e de educomunicacao para
acoes da equipe técnica junto a forca de trabalho da UN-ES.

Promover a participacao dos Trabalhadores na implementacao
de solucdes qualificadas que visam diminuir as consequéncias
dos riscos socioambientais dos empreendimentos, por meio do
incentivo as suas contribuicoes nos processos de gestdo
ambiental das unidades Petrobras.

Realizar o planejamento e a producao participativa de material
didatico e paradidatico que subsidiem as atividades de Educacao
Ambiental realizadas pela Equipe Técnica.

Elaborar, de forma participativa direta e
indireta, instrumentos de formacao,
informacao e comunicagao que subsidiem o
conjunto de reunides educativas nas areas
de SMS junto a forca de trabalho com a
exploracao de petroleo e gas natural da
UN-ES.

Produzir material didatico e informativo com énfase nas areas
de seguranca, meio ambiente e saude.

Desenvolver instrumentos e ferramentas de formacao,
informacdao e de comunicacdo (materiais didaticos) que
subsidiem o conjunto de reunides educativas nas areas de SMS,
junto a forca de trabalho da area de exploracao de petroleo e
gas da UN-ES.

Disponibilizar um acervo de Educacao Ambiental, para
empréstimo e download aos sujeitos da acdo educativa e
incentivar a leitura adicional e discussao de temas voltados as
areas tematicas abordadas durante o processo de formacao.

Leila Beatriz Silva Cruz
Lider da Equipe

Relatorio Anual do PEAT

Revisao 00

Andrei Sarcinelli Pimenta 02/2020

Responsavel Técnico
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Quadro 1.11-1: Relacdo de Objetivos Especificos e Metas elencadas para o PEAT. Concluséo.

Objetivo

Metas

Fomentar acbes que promovam inter-
relacées do PEAT com os outros projetos
ambientais, além dos de SMS e corporativos
e parcerias/ articulacbes com Orgaos
publicos, privados e com a sociedade civil
organizada que possibilitem o intercambio
e troca de conhecimentos e experiéncias.

Integrar as atividades do PEAT a outros projetos ambientais
realizados pela Empresa, no ambito do Licenciamento
Ambiental.

Promover parcerias/ articulacbes entre o PEAT e oOrgaos
publicos, privados e com a sociedade civil organizada para
possibilitar o intercdmbio e troca de conhecimentos e
experiéncias.

Formar Equipe Técnica sensivel e capaz de
multiplicar conceitos e conhecimentos nas
areas de SMS para a toda a forca de
trabalho da UN-ES e orienta-los quanto a
elaboracado e o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas e transdisciplinares
que garantam o carater de continuidade
deste Programa Educacional.

Apropriacdo dos conhecimentos tedricos e metodologicos em
educacdo ambiental pela Equipe Técnica com énfase nas areas
tematicas de seguranca, meio ambiente e saude.

Implementar acées de formacdo continuada e avaliar a
participacao da equipe técnica nessas agoes.

Construir instrumentos de avaliacao para
formacao de Equipe Técnica para acdes dos
mesmos junto a forca de trabalho da UN-
ES; instrumentos de avaliacao do
Programa, mantendo o fluxo permanente
de producao de conhecimentos dos sujeitos
envolvidos, e, dar encaminhamento as
reorientacées necessarias, buscando a
melhoria continua do Programa.

Avaliar as acoes da equipe técnica junto a forca de trabalho da
UN-ES.

2. Publico

2.1. NUmero de trabalhadores por unidades e percentual participante

Conforme mencionado anteriormente, o publico de interesse do PEAT sao os

colaboradores atuantes nas atividades de exploracao e producao de petroleo e gas

natural da UN-ES. As Tabelas 2.1-1, 2.1-2 e 2.1-3, dispostas a seguir, apresentam o

quantitativo de trabalhadores, por geréncia e ativo de producao, bem como, o indice

percentual de participacao dos trabalhadores nas reunides educativas.

Leila Beatriz Silva Cruz
Lider da Equipe

Relatorio Anual do PEAT

Revisao 00

Andrei Sarcinelli Pimenta 02/2020

Responsavel Técnico
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Tabela 2.1-1: Total da forca de trabalho por Unidade de Negdcios e indice percentual de participantes
das reunibes educativas do PEAT Introdutorio.

PEAT introdutoério
Ativo de producao Total Parcial indice (%)
UN-ES/ATP-AB (Albacora) 1.126 919 81,6
UN-ES/ATP-RO (Roncador) 1.510 1.270 84,1
Total 2.636 2.189 83,0

Tabela 2.1-2: Total da forca de trabalho por Unidade de Negdcios e indice percentual de participantes

das reunides educativas do PEAT - Ciclo Preservacdo e Recuperacao.

Ciclo Preservacdo e Recuperacdo

Ativo de producéo ou geréncia Total Realizado indice (%)
UN-ES/ATP-GLF (Golfinho) 261 228 87,4
UN-ES/ATP-JUB-CHT (Jubarte) 1.094 896 81,9
UN-ES/ENGP 173 156 90,2
UN-ES/PCM 114 103 90,4
UN-ES/PG 51 48 94,1
UN-ES/PRDC 36 35 97,2
UN-ES/RES 40 35 87,5
UN-ES/SMS 235 215 91,5
UN-ES/SOP 116 112 96,6
Total 2.120 1.828 90,7

Tabela 2.1-3: Total da forca de trabalho por Unidade de Negdcios e indice percentual de participantes

das reuniées educativas do PEAT - Ciclo Consumo Humano e Evolucdo Tecnoldgica.

Ciclo Consumo Humano e Evolugdo Tecnolégica
Ativo de producao ou geréncia Total Realizado indice (%)
UN-ES (Geréncia Geral) 4 4 100,0
UN-ES/ATP-AB (Albacora) 1.271 1.088 85,6
UN-ES/ATP-GLF (Golfinho) 281 231 82,2
UN-ES/ATP-JUB-CHT (Jubarte) 1.125 921 81,9
UN-ES/ATP-RO (Roncador) 1.793 1.523 84,9
UN-ES/ENGP 198 179 90,4
UN-ES/PCM 130 116 89,2
UN-ES/PG 52 52 100,0
UN-ES/PRDC 44 44 100,0
UN-ES/RES 41 37 90,2
UN-ES/SMS 296 239 80,7
UN-ES/SOP 134 126 94,0
Total 5.369 4.560 89,9
Leila Beatriz Silva Cruz Relatério Anual do PEAT Andrei Sarcinelli Pimenta Rg;/i/szégzgo

Lider da Equipe

Responsavel Técnico
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3. Metodologia

3.1 Carga horaria total e por ciclo de reunides educativas

O Programa de Educacao Ambiental dos Trabalhadores - PEAT foi desenvolvido
em dois ciclos no ano de 2019, além do PEAT Introdutorio, desenvolvido durante o
primeiro semestre de 2019 nas geréncias dos Ativos de Roncador e Albacora, que
passaram a fazer parte do PEAT da UN-ES no ano de 2019. As reunides educativas
tiveram 2 (duas) horas de duracao cada. No tocante as tematicas, o PEAT Introdutério
abordou como questdes o licenciamento ambiental e as medidas mitigadoras e
programas ambientais da Petrobras, bem como, a tematica de Prevencdo e Combate
a Incéndios. O primeiro ciclo abordou a tematica de Preservacdo e Recuperacéo e o
segundo ciclo, ja incorporado no PEAT continuado, os ativos de Roncador e Albacora,
abrangeu o tema Consumo Humano e Evolucdo Tecnolodgica. Destaca-se que o
segundo ciclo teve como marco inicial o Evento Técnico do PEAT, realizado em
conjunto com a Semana Integrada de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT
2019, momento em que foram desenvolvidas trés reunidoes educativas, bem como,
atividades interativas e exposicoes. Apos este evento técnico, foram desenvolvidas
reunides educativas com a forca de trabalho que nao participou do evento técnico,
em especial nas Unidades de Producao.

Cabe destacar que a metodologia do PEAT envolve, também, a equipe técnica
de dinamizadores, sendo desenvolvido processos de formacao em educacao
ambiental continuada nao formal com esses profissionais. Nao obstante, a equipe
técnica participa de cursos, grupos focais e encontros de trabalho, para elaboracao
e consolidacao dos conteldos dos ciclos, posto que, devido sua atuacao junto a forca
de trabalho, nas reunides educativas, sua interferéncia no desenvolvimento do
material é fundamental para que este atenda a realidade do publico do Programa. O
Quadro 3.1-1, a seguir, apresenta a relacao de acoes educativas com a equipe técnica

de dinamizadores do PEAT.
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Quadro 3.1-1: Relacdo de A¢bes Educativas desenvolvidas com a Equipe Técnica de Dinamizadores.

Acao Educativa Data / Periodo Local Carga Horaria
Treinamento de Novos Dinamizadores para
realizacao de Reunides Educativas do PEAT 11/01/2019 EDIVIT (UN-ES) 4h
- Offshore
Curso de Fprmagép Continuada. néo' Formal 14/05/2019 e
em Educacdo Ambiental para Dinamizadores EDIVIT (UN-ES) 16h
. 15/05/2019
do PEAT - Primeira Etapa
Curso de Formacao Continuada nao Formal 23/05/2019 e Estacdo Bioldgica de
em Educacdo Ambiental para Dinamizadores 24/05/2019 Santa Lucia - Santa 16h
do PEAT - Segunda Etapa Tereza-ES
Encontro de "'I'rabalho Ciclo "Preservacdo e 13/02/2019 Base 61 (UN-BA) 4h
Recuperacao
Encontro d? "'I'rabalho Ciclo "Preservacao e 15/02/2019 EDIVIT (UN-ES) 4h
ecuperac¢ao
Encontro de Tr~abalho C'1c.lo ) Consumo 03/07/2019 EDIVIT (UN-ES) 4h
Humano e Evolucdo Tecnolégica
Encontro de Trabalho Ciclo "Emissées
Atmosféricas e Gases do Efeito Estufa” 03/10/2019 EDIVIT (UN-ES) 4n
Grupo ~Focal C1c’lq "Consumo Humano e 15/03/2019 EDIVIT (UN-ES) 4h
Evolucao Tecnolégica
Grupo ~Focal C1c’lq "Consumo Humano e 05/07/2019 EDIVIT (UN-ES) 4h
Evolucao Tecnolégica
Grupo Focal Ciclo “Consumo Humano e 59,07,5019 EDIVIT (UN-ES) 4h
Evolucao Tecnoldgica
Grupo Focal Ciclo "Emiss6es Atmosféricas e
Gases do Efeito Estufa” 03/10/2019 EDIVIT (UN-ES) 8h

No total, o PEAT promoveu 6 (seis) horas de reunides educativas para os
trabalhadores da UN-ES, bem como 32 (trinta e duas) horas de formacao continuada
nao formal em educacao ambiental para os dinamizadores com o Curso de Formacao.
Ressalta-se, também, que o Programa realizou 40 (quarenta) horas de acdes

educativas de desenvolvimento e consolidacao de conteudo para os ciclos.
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3.1l. Descricao do Conteudo Programatico

Como supracitado, as reunides educativas do PEAT em 2019 foram
desenvolvidas em trés etapas: PEAT Introdutério, Ciclo Preservacdo e Recuperacdo e
Ciclo Consumo Humano e Evolug@o Tecnoldgica. Estes ciclos encontram-se inseridos
em Eixos Tematicos' de contedo. O Quadro 3.1I-1 apresenta a descricao do contetdo

programatico por ciclo.

Quadro 3.11-1: Conteudo Programadtico por Ciclo

Ciclo de Reunibdes

X Conteudo Programatico
educativas

Licencas e Condicionantes ambientais dos ativos de Producao da Petrobras no Espirito
Santo; Programas ambientais e de Gestao da Petrobras; Conceitos (Importancia do
fogo, composicdo do fogo, combustdo, explosao, incéndio e prevencdo); Aspectos e
Impactos referentes a prevencao de incéndio; Medidas mitigadoras e Sistemas de
PEAT Introdutério e | Prevencdao e Combate ao Principio de Incéndio; Principais fontes de principio de
Prevencao e Combate | incéndio na Petrobras (Offshore e Onshore): (Descargas elétricas, chama viva,

a Incéndios fagulhas e vazamento de gas); Combate a Incéndio: (Estudos e Procedimentos de
prevencao e combate a Incéndio); Incéndio florestais: Conceitos basicos (queima
controlada, incéndio florestal, medidas de prevencao, deteccdo, controle, combate
e extincdo de Incéndio; Causas dos Incéndios florestais. Impactos SMS: Acoes
Preventivas e educativas, planos de prevencao.

Importancia da preservacao da biodiversidade; servicos ecossistémicos (regulacao,
abastecimento, culturais); conceito e importancia da sociobiodiversidade; principais
ameacas a biodiversidade; conceitos de conservacdo e preservacdao ambiental;
desmatamentos, expansao urbana; bioinvasores - coral sol; disposicao inadequada de
Preservacao e efluentes e residuos; espécies ameacadas; legislacdao e instrumentos de controle
Recuperacao ambiental; novo Codigo Florestal; SNUC - Unidades de Conservacao do ES/RJ; areas
de protecdo permanentes - quilombolas e indigenas; periodo de defeso; programas
de preservacao na Petrobras; espécies chaves; estratégias de recuperacao ambiental;
revitalizacao de areas urbanas e a importancia dos ambientes verdes; relacdo entre
natureza e salde.

Ambientar e contextualizar o momento anterior a iluminacéao artificial; invencoes tais
como: a eletricidade e a luz elétrica e seu poder transformador; o radio como agente
agregador humano e marco de integracao nacional; a televisao e seu papel de
fomentadora do consumo; consequéncias do avanco tecnolégico na salde e
comportamento da sociedade moderna; o smartphone e seu impacto socioambiental
e cultural; tecnologias futuristas como a inteligéncia artificial e suas potencialidades;
desenvolvimento de procedimentos e tecnologias na Petrobras. superpopulacao e
consumo; desigualdades sociais e consumo; a historia do aumento do consumo:
obsolescéncia programada e ritualizacdo do consumo; impactos ambientais do
consumismo e do descarte dos seus subprodutos; consumismo e consumo responsavel;
ciclo de vida dos produtos.

Consumo Humano e
Evolucédo Tecnologica

' Para desenvolvimento das reunides educativas do PEAT, foram elaborados Eixos Tematicos que
norteiam os conteldos a serem retratados no decorrer das acoes e eventos técnicos do Programa.
Estes Eixos correspondem aos quatro elementos da natureza: Agua, Terra, Fogo e Ar.
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3.1Il. Descricao do Material de Apoio

Para a realizacao das reunides educativas mencionadas anteriormente, foram
utilizados diversos materiais de apoio e recursos didatico-pedagogicos (videos
educativos e dinamicas planejadas para o envolvimento e participacao dos

trabalhadores). O Quadro 3.11l-1 descreve os materiais de apoio de cada Ciclo.

Quadro 3.1l1-1: Materiais de apoio utilizados por médulo de reuniées educativas. Continua.

Ciclo de
Reunides Materiais de apoio utilizados
educativas
=  Apresentacao em PowerPoint - Dialogada e participativa
»  Abertura - SensibilizagGo com a exposi¢éo dindmica sobre Incéndio florestais;
= Video “Um Incéndio por Dentro” - Video educativo sobre incéndios florestais em
PEAT Introdutorio Portugal, retratando a velocidade em que o fogo se alastra e os perigos da
e proximidade com incéndios.
Prevencao e = Desafio de Fogo virtual - O Desafio de Fogo foi idealizado e inspirado no tradicional
Combate a “Jogo da Velha”. De carater interativo, seu objetivo é abranger aspectos
Incéndios relacionados as medidas preventivas, de combate, de mitigacdo, controle, impactos

a saude, meio ambiente e seguranca, além, de conhecimentos técnicos sobre a
composicao do fogo e incéndio, foi inserido, permitindo assim que os participantes
escolhessem uma alternativa, testando seus conhecimentos.

=  Apresentacao em PowerPoint - Dialogada e participativa

= Video “Como as drvores conversam entre si por uma rede subterrdnea” - Video
educativo sobre as conexdes das arvores;

=  Video “Grande acumulo de pldstico nos oceanos” - video explicitando o acumulo de
plasticos e outros residuos em areas maritimas;

= Dinamica “Preservacdo da Memodria” - Dinamica desenvolvida em formato de jogo,
em que duas equipes eram formadas pelos participantes, buscando fomentar o
conceito de espécies chaves;

= Video “Como lobos mudam rios” - Video educativo que aprofunda o conceito de
espécie chave, tendo em vista a experiéncia de reinsercao de lobos no ambiente de
um parque ambiental;

= Dinamica “Projetos Ambientais” - Dinamica realizada em forma de jogo, com o
objetivo de proporcionar o reconhecimento de projetos e programas ambientais.

Preservacao e
Recuperacao

= Apresentacao em PowerPoint - Dialogada e participativa

=  Video “A Criacdo da Petrobras” - Video sobre o periodo de criacdo da Petrobras, bem
como os objetivos deste marco do desenvolvimento tecnoldgico brasileiro;

=  Video “Imagens historicas da construgdo do Oleoduto OSCAN, entre o TEDUT (Osério-
RS) e o TENIT (Canoas-RS)” - Reportagem do Reporter Esso (1968), objetivando
evidenciar a evolucao das atividades de E&P e Praticas de SMS;

= Video “Uso de ROV's em Sistemas Submarinos” - Video retratando a Evolucao
Tecnologica nos procedimentos da Petrobras;

= Dinamica “Percepcdo Sustentabilidade x Consumo” - Dinamica desenvolvida em
forma de jogo com o objetivo de sensibilizar a forca e trabalho em relacao a
dicotomia entre sustentabilidade e consumo;

=  Video “Esquete de Teatro sobre Consumo” - Esquete desenvolvida no Evento Técnico
de Formacao Continuada em Conjunto com o Teatro SESI na SIPAT, retratando a
evolucao do consumo humano no decorrer do tempo;

=  Video “Avaliagdo de Ciclo de Vida - ACV” - Video produzido pela Braskem, retratando
como a Avaliacao de Ciclo de Vida (ACV) analisa os impactos ambientais potenciais

Consumo Humano
e Evolucao
Tecnologica
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ao longo da vida de um produto ou servico, desde a extracao da matéria-prima até a
destinacao final.

3.1V. Descricao dos Locais de Realizacao das reunides educativas

As reunides educativas e Eventos Técnicos sao realizados em espacos dentro
das estruturas da Petrobras no Espirito Santo (Edificio Vitoria - EDIVIT e Plataformas).
Destacam-se auditorio, salas de reuniao, refeitorios, salas de briefing, salas de
cinema, que sao climatizadas, com infraestrutura adequada para a utilizacao dos

recursos audiovisuais.

4. Indicadores e avaliacdes dos resultados

4.1. Descricao dos indicadores de verificacao dos objetivos e metas

Para verificacdo e avaliacao dos resultados obtidos através das reunioes
educativas do PEAT, foram elencados indicadores que possibilitem o correlacionar os
objetivos e metas estabelecidos. O quadro 4.I-1, apresenta a descricao dos

indicadores do PEAT, bem como sua correlacao com os resultados obtidos.

Quadro 4.1-1: Relacdo dos Indicadores elencados para o PEAT e os resultados obtidos. Continua

Indicadores Resultados

Os nomes dos participantes encontram-se nas listas e
Presenca do Apéndice 6.11. O Nimero de participantes
encontra-se nas Tabelas 2.1-1 e 2.1-2. Como pode ser
observado nos indices apresentados, os resultados sao
satisfatorios, com atendimento do indice proposto de
mais de 80% dos trabalhadores.

Nome e numero dos participantes e
fotografico das acoes de formacao realizadas.

registro

0 indice de satisfacdo dos trabalhadores é

indices de satisfacdo e resultados da avaliacdo das
reunides educativas aplicadas pela Equipe Técnica
junto a forca de trabalho.

determinado a partir das Fichas de Avaliacao
distribuidas ao final das reunides educativas. Seu
compilado, por médulo, consta nos graficos 4.11-1 e
4.11-2, apresentados no topico.

Ferramentas e materiais produzidos para subsidiar as
acoes da equipe técnica junto aos colaboradores.

Os Materiais de Apoio estao descritos no Topico 3.1l e
apresentados no Apéndice 6.lIl.
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Registro das contribuicoes dos trabalhadores nos
processos de gestdao ambiental das unidades
Petrobras.

O Registro é realizado em conjunto com o
preenchimento da Ficha de Avaliacao, distribuida ao
final das reunides educativas. Encontram-se no
Apéndice 6.11.

Quadro 4.1-1: Relacdo dos Indicadores elencados para o PEAT e os resultados obtidos. Conclusdo

Indicadores

Resultados

Elaboracdao do planejamento participativo das
reunides educativas pela equipe técnica.

Realizacdao do Seminario de Planejamento Anual do
PEAT, em conjunto com a equipe técnica. Evidéncias
nos Apéndices 6.1 e 6.11.

Participacdo da equipe técnica na elaboracdo de
ferramentas de ensino e materiais didaticos e
paradidaticos produzidos.

As listas de presenca do Apéndice 6.1l evidenciam as
acoes e atividades desenvolvidas em conjunto com a
equipe técnica, para o planejamento participativo
das reunioes educativas e dos materiais de apoio do
PEAT. Em 2019, foi realizado um total de 43 acdes
com a equipe técnica, entre reunides de trabalho,
encontros de trabalho, grupos focais e o seminario de
planejamento.

O Apéndice 6.1l apresenta os materiais desenvolvidos

incluam informacgdes produzidas em outros projetos
ambientais realizados pela Empresa, no ambito do
Licenciamento Ambiental.

Materiais disponibilizados para empréstimo e | e utilizados, tanto para as reunides educativas,
download. quanto para as oficinas eventos de formacao e
capacitacdo da Equipe Técnica do PEAT.
O Apéndice 6.lIl apresenta os materiais de apoio e
Materiais, ferramentas, acdes e atividades que | recursos didatico-pedagogicos desenvolvidos para as

reunides educativas do PEAT. Inseridos nestes
materiais estdo informacdes sobre projetos
ambientais e sobre licenciamento ambiental,
conforme descrito, também, no Quadro 3.II-1.

Registro das parcerias/articulacoes entre o PEAT e
orgaos publicos, privados e com a sociedade civil
organizada que possibilitaram intercambio, troca de
conhecimentos e experiéncias para ambos o0s
envolvidos.

O Apéndice 6.1 evidencia a participacao e
parcerias/articulagcoes entre o PEAT e instancias da
sociedade civil e orgaos de referéncia para troca de
conhecimentos, a destacar a participacao em Eventos
Técnicos de Formacdo Continuada para a equipe
técnica e para a Forca de Trabalho.

4.11. Descricao dos resultados

Os resultados obtidos pelas acoes educativas diversas desenvolvidas pelo PEAT
encontram-se descritos no tépico anterior. No entanto, é fundamental explicitar

outros resultados advindos do processo de educacao ambiental decorrido em 2019.
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Os graficos das Figuras 4.11-1, 4.11-2 e 4.1I-3, a seguir, apresentam os indices de

satisfacao da forca de trabalho no tocante as reunides educativas, por ciclo.
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Figura 4.11-1: Indices de Satisfacdo da Forca de Trabalho sobre as reunides educativas do PEAT

Introdutorio.
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Figura 4.11-1: Indices de Satisfacdo da Forca de Trabalho sobre as reunides educativas do Ciclo

Preservacéo e Recuperacao.
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Figura 4.11-2: Indices de Satisfacdo da Forca de Trabalho sobre as reunides educativas do Ciclo

Consumo Humano e Evolucdo Tecnologica.

Conforme pode ser observado nos graficos das Figuras 4.11-1, 4.11-2 e 4.11-3, as
avaliacoes de satisfacao acerca das reunides educativas demonstram que o contetdo
apresentado despertou satisfatoriamente o interesse do publico, bem como, atestou
que o conteudo foi repassado com clareza, facilitando a compreensao e

possibilitando melhor visualizacao de sua aplicabilidade. Os resultados positivos, em
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relacdo as reunides educativas demonstram que o PEAT apresenta abordagens
contextualizadas dos contelidos, com foco nas atividades de exploracao e producao
de petroleo e gas natural e na minimizacao dos impactos negativos e potencializacao
dos impactos positivos, o que resulta na geracao de conhecimentos e saberes e na
promocao de reflexbes sobre a pratica cotidiana e, consequentemente, em
intervencoes qualificadas nos processos de seguranca, meio ambiente e de saude

(SMS) e de gestao integrada nas areas e instalacoes da empresa.

4.111. Sugestoes e justificativa para ajustes

O PEAT se pauta num processo de Educacao Ambiental nao formal para gestao
e, hessa perspectiva, busca subsidiar os trabalhadores com conhecimentos e
informacdes que contribuam significativamente na promocao de mudancas de
comportamentos e praticas cotidianas, tanto no ambiente de trabalho, quanto fora
dele. Os resultados obtidos podem ser observados nos diversos aspectos: no
envolvimento e comprometimento dos trabalhadores, em funcao da metodologia
diferenciada do Programa; o engajamento de uma equipe multidiciplinar que
ministra as reunides educativas; na realizacao de parcerias com outros programas da
Petrobras e com o envolvimento e participacao de outras Instituicdes e consultores;
na producao de materiais didaticos especificos e na promocao de maior interacao
dos gestores das diferentes areas da empresa.

Portanto, ampliar a aproximacao com o capital humano da companhia, de
reconhecida capacidade técnica nas areas de SMS, além das outras geréncias
possibilita ampliacao do engajamento com demais geréncias e favorece o processo
de formacao da equipe técnica, através do contato com experiéncias profissionais
diversas. Esta conjuncao de atores sociais/agentes educadores consolida o PEAT,
possibilitando que as reunides educativas se constituam e se estabelecam,
continuamente, enquanto instancias de crescimento humano e de formacao de
agentes consciente e responsaveis, tanto no tocante ao processo de educacao

ambiental continuada, quanto para as ferramentas de Gestao Ambiental.
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5. Equipe Técnica

Quadro 5-1: Equipe Técnica do Programa de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores - PEAT Conduzido pela Petrobras (UN-ES)

Nome

Escolaridade/Formacao

Funcao

Leila Beatriz Silva Cruz

Engenheira de Meio Ambiente - Especialista em Seguranca do Trabalho e Seguranca de Processo Mestrado e Doutorado

em Agua e Solo.

Lideranca, Planejamento

e Avaliacao.

Martonni Alves Bonfim Santos

Geofisico Pleno - Especializacdo Oleo e Gas e em pratica com ferramentas de educomunicacédo

Planejamento, Avaliacao,e Educador Ambiental/Apoio técnico

Ana Carolina Tesch Beninca

Biologa Especialista em Gestao e Educacao Ambiental
MBA em Gestao de Projetos
Experiéncia em Gestao de Residuos e Sustentabilidade

Apoio a Gestao e Educacdo Ambiental e Educadora Ambiental

Cassia Fernanda Pereira da Silva

Biologa, especialista em Planejamento e Gestao Ambiental e em Educacao de Jovens e Adultos

Apoio a Gestao e Educacao Ambiental e Educadora Ambiental

Cynthia Ferreira Farias Gato

Engenheira Agrimensora
Engenheira de Seguranca do Trabalho
Especialista em Gestao Ambiental

Planejamento, Apoio a Gestao e Educacao Ambiental e Educadora
Ambiental

Eduardo Batista Pedrosa

Geografo Mestre em Geografia

Apoio a Gestao e Educacdo Ambiental e Educador Ambiental

Murilo dos Santos Valentim da
Silva

Biologo Especialista em Gestao e Educacdo Ambiental

Experiéncia com colecao zoologicas, conservacao e Taxidermia de invertebrados e vertebrados

Apoio a Gestao e Educacdo Ambiental e Educadora Ambiental

Patricia da Conceicao Caldas
Barbosa

Biologa e Engenheira Ambiental

Apoio a Gestao e Educacdo Ambiental e Educadora Ambiental

Ronaldo Garcia de Araujo

Geografo Especialista em Gestao e Educacao Ambiental e em pratica de instrumentos de Educacdo Ambiental

Planejamento, apoio a Lideranca ,Avaliacao, Apoio técnico e Educador

Ambiental
Aliny Oliveira Barcelos Biologa Apoio a Gestao e Educacdo Ambiental e Educadora Ambiental
André Moreira de Assis Bidlogo Apoio a Gestao e Educacao Ambiental e Educador Ambiental

Breno Vinicius Silva

Cientista Social

Apoio a Gestao e Educacao Ambiental e Educador Ambiental

Leila Beatriz Silva Cruz
Liderda Equipe
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6. Apéndices

6.1. Registro Fotografico das Atividades

Acbes educativas com a equipe técnica

Figura 6.1-1: Exposicao da Apresentacao desenvolvida
para as Reunides Educativas do Ciclo Preservacao e
Recuperacao Ambiental. 15 de fevereiro de 2019

Figura 6.1-2: Espaco de abertura a participacao dos
dinamizadores durante o Encontro de Trabalho -
EDIVIT, Vitoria.

Figura 6.1-3: Apresentacdo Como encarar novos
desafios, conduzido por Adriana Muller - EDIVIT 28 de
fevereiro de 2019.

Figura 6.1-4: Participacao da Equipe Técnica durante
momento de compartilhamento de desafios superados
- apresentacao “Como encarar novos desafios” -
EDIVIT, 28 de fevereiro de 2019.
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Figura 6.1-5: Apresentacao O Eixo Ar e o Ciclo
Consumo Humano e Evolucdo Tecnolégica, conduzido
por Walter Co - EDIVIT, 28 de fevereiro de 2019.

Figura 6.1-6: Contribuicado e participacao de
profissional da Petrobras, sobre tematicas
pertinentes aos proximos ciclos do Eixo Ar - EDIVIT,
28 de fevereiro de 2019.
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Figura 6.1-7: Momento de participacao e
interatividade entre os participantes do Seminario de
Planejamento anual do PEAT - EDIVIT, 28 de fevereiro
de 2019.

Figura 6.1-8: Apresentacao e escolha dos contelidos
elencados pela Equipe Técnica para a SIPAT 2019 - 15
de marco de 2019

Figura 6.1-9: Revisao da proposta para a nova Ficha de
Avaliacao -.15 de marco de 2019.

Figura 6.1-10: Introducao do CFEA - Coordenacao do
PEAT - 14 de maio de 2019.

Figura 6.1-11: Oficina Conducao, Apresentacao e
Postura na pratica de Ministrar Palestras - Vicente
Falcao (Instituto Conhecer) - 14 de maio de 2019.

Figura 6.1-12: Equipe do PEAT reunida com o
Palestrante Vicente Falcao - 14 de maio de 2019.
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Figura 6.1-13: Palestra: Emissdes Atmosféricas e seus
Impactos Socioambientais - Fabio N. Martins
(Econservation) - 14 de maio de 2019.

Figura 6.1-14: Palestra: Mudancas Climaticas e suas
Repercussoes - Hugo Ely dos Anjos Ramos (INCAPER) -
14 de maio de 2019.

Figura 6.I-15: Atividade Interativa com cartazes -
Oficina Consumo Humano: Um olhar antropoldgico -
15 de maio de 2019.

Figura 6.1-16: Equipe do PEAT interagindo - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropoldgico - 15 de
maio de 2019.

Figura 6.1-17: Interacdo com os cartazes - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico - 15 de
maio de 2019.

Figura 6.1-18: Cartaz “Origens Historicas” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico - 15 de
maio de 2019.
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Figura 6.1-19: Cartaz “Origens Historicas 2” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico.

Figura 6.1-20: Cartaz “Sonho e Prazer” - Oficina

Consumo Humano: Um olhar antropologico.
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Figura 6.1-21: Cartaz “Sentido ao Prazer” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropoldgico.

Figura 6.1-22: Cartaz “Processo Social” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropoloégico.
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Figura 6.1-23: Cartaz “Atividade Individual” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico.

Figura 6.1-24: Cartaz “Escolhas Emocionais” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropoldgico.
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Figura 6.1-25: Cartaz “Distincao Social” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico

Figura 6.1-26: Cartaz “Bens Posicionais” - Oficina
Consumo Humano: Um olhar antropologico
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Figura 6.1-27: Cartaz “Sistema de Comunicacao” - | Figura 6.1-28: Cartaz “Valor de Uso” - Oficina
Oficina Consumo Humano: Um olhar antropolégico Consumo Humano: Um olhar antropologico
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Figura 6.1-29: Cartaz “Codigos Culturais” - Oficina | Figura 6.1-30: Cartaz “Houaiss” - Oficina Consumo
Consumo Humano: Um olhar antropologico Humano: Um olhar antropologico
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Figura 6.1-31: Cartaz “Houaiss 2” - Oficina Consumo
Humano: Um olhar antropoloégico

Figura 6.1-32: Cartaz “O Consumo” - Oficina Consumo
Humano: Um olhar antropoldgico

Figura 6.1-33: Oficina Consumo Humano: Um olhar
antropologico - Michel Vasconcelos (Ecosocial)

Figura 6.1-34: Atividade em grupo - Oficina Consumo
Humano: Um olhar antropoldgico.

Figura 6.1-35: Apresentacao dos resultados da
atividade em grupo - Oficina Consumo Humano: Um
olhar antropologico.

Figura 6.1-36: Interacao dos resultados da primeira
parte com a atividade em grupo - Oficina Consumo
Humano: Um olhar antropologico.
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Figura 6.1-37: Apresentacdo da Oficina: Novas
ferramentas Educativas e Estudos de Caso - Rafaela
Duda Paes

6.1-38: Dinamizadores reproduzindo as instrucoes
para o desenvolvimento da ferramenta educativa
Plickers.

Figura 6.1-39: Atividade interativa com a ferramenta
educativa Plickers.

Figura 6.1-40: Apresentacao dos resultados da
atividade interativa - Rafaela Duda Paes

Figura 6.1-41: Compartilhamento de consideracoes
sobre a Primeira Etapa do CFEA

Figura 6.1-42: Preparativo para a Segunda Etapa do
CFEA
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Figura 6.1-43: Dinamica de Imerséo - Inicio da Trilha
Diurna”.

Figura 6.1-44: Compartilhamento de conceitos e
ideias e aprendizado in loco.

Figura 6.1-45: Dinamica do Encontro com sementes e
sons - Através de ruidos

Figura 6.1-46: A Dinamica do Encontro com sementes
e sons - Através de sementes

Figura 6.1-47: Dinamica dos diferentes olhares -
Espelho voltado para o chao.

Figura 6.1-48: Dinamica dos diferentes olhares -
Espelho voltado para o céu.
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Figura 6.1-49: Equipe do PEAT reunida em Trilha
Diurna.

Figura 6.1-50: Equipe do PEAT na Conclusao da Trilha
Diurna.
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Figura 6.1-51: Apresentacao dos conceitos e
experiéncias vivenciadas no dia anterior.

Figura 6.1-52: Avaliacao da Segunda Etapa do CFEA e
atividade coletiva de aprendizado.

Figura 6.1-53: Recepcao e introducao do Encontro de
Trabalho - 03 de julho de 2019

Figura 6.1-54: Dialogo inicial entre participantes do
Encontro de Trabalho - 03 de julho de 2019

Figura 6.1-55: Apresentacao da Professora Thais
Helena sobre Evolucao da tecnologia e sua influéncia
no consumo na historia da sociedade - 03 de julho de
2019

Figura 6.1-56: Apresentacdao de Alberto de Souza
Pinheiro Netto, sobre inovacao e novas tecnologias
navais - 03 de julho de 2019
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Figura 6.1-57: Apresentacao de Ana Carla Cruz de
Albuquerque, sobre Inovagao tecnoldgica na
Petrobras na area Topside - 03 de julho de 2019

Figura 6.1-58: Apresentacao de Mateus Milanez, sobre
Inovacbes Tecnoldgicas na area submarina - 03 de
julho de 2019

Figura 6.1-59: Desenvolvimento de atividade em
grupo: Consolidacdo de assuntos e conteldos
pertinentes ao Ciclo Consumo Humano e Evolucao
Tecnoldgica - 05 de julho de 2019

Figura 6.1-60: Apresentacao dos resultados da
atividade em grupo - 05 de julho de 2019

Figura 6.1-61: Desenvolvimento individual de
estratégias e metodologias interativas para as
reunides educativas do Ciclo Consumo Humano e
Evolucao Tecnoldgic - 05 de julho de 2019

Figura 6.1-62: Apresentacao das ideias e discussao
sobre estratégias e recursos didatico-pedagogicos
para o Ciclo Consumo Humano e Evolucao Tecnoldgica
- 05 de julho de 2019
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Figura 6.1-63: Apresentacao dos assuntos e contetidos
pertinentes ao Ciclo Consumo Humano e Evolucao
Tecnologica - 29 de julho de 2019.

Figura 6.1-64: Exposicao interativa sobre os assuntos e
contelidos do Ciclo Consumo Humano e Evolucao
Tecnologica - 29 de julho de 2019.

Figura 6.1-65: Equipe do PEAT e colaboradores
presentes no Encontro de Trabalho - 03 de outubro de
2019

Figura 6.1-66: Apresentacao sobre Poluicao do ar e
seus impactos na salde, ministrada pela professora
Dr?. Faradiba Sarquis Serpa - 03 de outubro de 2019

Figura 6.1-67: Apresentacao do professor Dr. Elson
Silva Galvao, sobre Emissoes Atmosféricas e Gases do
Efeito Estufa - 03 de outubro de 2019.

Figura 6.1-68: Apresentacao sobre Poluicao
atmosférica na Grande Vitoria, conduzida pelo
professor Dr. Elson Silva Galvao - 03 de outubro de
2019.
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Figura 6.1-69: Apresentacao sobre Emissées e
Atmosferas Explosivas , por Tantalo Almeida,
Engenheiro de Seguranca da UO-ES/SMS/SEG - 05 de
novembro 2019.

Figura 6.1-70: Apresentacao sobre Gestao de Emissoes
e Qualidade do Ar , por Cassia Campos de Almeida
Felix, Engenheira de Meio Ambiente do SMS/ECE/EMC
-05 de novembro 2019.

Figura 6.1-71: Atividade Deliberativa em Grupo para
consolidacdo dos conteldos e assuntos pertinentes
para as reunides educativas do Ciclo Emissoes
Atmosféricas e Gases do Efeito Estufa - 05 de
novembro 2019.

Figura 6.1-72: Consolidacao da Atividade Deliberativa
acerca dos conteldos e assuntos para as reunioes
educativas do Ciclo Emissdes Atmosféricas e Gases do
Efeito Estufa - 05 de novembro 2019.

Figura 6.1-73: Brainstorm para desenvolvimento de
estratégias e metodologias interativas para as
reunides educativas do Ciclo Emissdes Atmosféricas e
Gases do Efeito Estufa - 05 de novembro 2019.

Figura 6.1-74: Painel de consolidacdo das ideias e
discussdes sobre estratégias e recursos didatico-
pedagogicos para o Ciclo Emissdes Atmosféricas e
Gases do Efeito Estufa - 05 de novembro 2019.
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Reuniées educativas com a Forca de Trabalho?

Figura 6.1-75: Banner Qual o nosso Papel? - Evento
Técnico de Formacao Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-76: Banner Somos parte do Meio Ambiente
- Evento Técnico de Formacéo Integrado com a SIPAT.

Z Neste apéndice constam os registros fotograficos de algumas reunides educativas com a forca
de trabalho. A totalidade do registro fotografico destas agées encontra-se no Apéndice 6.1, em
conjunto com os Relatorios das Reunides Educativas com a forca de trabalho.
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RESIDUOS PLASTICOS

O Plastico é um dos residuos mais
gerados no EDIVIT.
Vocé sabia que, em média, cada colaborador utiliza

4 copos plasticos por dia, total
. por lizando 1.056

Aboa noticia é que essa quantidade & 50% menor,
quando comparamos com o ano de 201 7. Assim,
estamos no caminho certo, mas ainda temos muito a
melhorar. Esse residuo é reciclado, contudo o
impacto ambiental da sua producao nao se apaga.

isso, & sempre melhor evita a
okt duos’. Irmos a geracgao de

A “Arvore de Copos Plasticos” representa o nosso
consumo diario. O objetivo aqui é auxilia-lo a
Superar n!ais esse desafio. Entao, que tal utilizar um
€opo retratil, uma caneca ou garrafa propria
fazendo-se a devida higienizagao.

=
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AVANGO TECNOLOGICO NA PETROBRAS

Desde as primeiras descobertas de petroleo e gis natural,
temos trilhado uma longa jornada tecnolégica operando

com seguranca e rentabilidade em aguas profundas e
ultraprofundas.

Para superacao dos nossos desafios
contamos com um corpo técnico
altamente qualificado e
incorporamos novas
tecnologias e inovacoes
alinhadas com as melhores
praticas de SMS, além da
parceria com fornecedores, |
universidades e centros
de pesquisa.

Soma-se a tudo isso o
engajamento continuo
para o fortalecimento
da cultura de
seguranca, de respeito
ao meio ambiente e a
valorizacao da vida.
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Figura  6.1-77:  Banner  Residuos  Pldsticos
complementar a Arvore de Copos - Evento Técnico de
Formacao Continuada Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-78: Banner Avanco Tecnoldégico na
Petrobras complementar a exposicao da Maquete
Produgdo Offshore - Evento Técnico de Formacao
Continuada Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-79: Exposicao de Arvore de Copos alertando
sobre o consumo excessivo de copos plasticos - Evento
Técnico de Formacao Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-80: Exposicao de maquete de Producédo
Offshore - Evento Técnico de Formacao Integrado
com a SIPAT.

Figura 6.1-81: Circuito Interativo ConectAR - Evento
Técnico de Formacao Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-82: Participacdo do publico - Evento
Técnico de Formacao Integrado com a SIPAT.
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Figura 6.1-83: Acao Formativa do Ciclo Consumo
Humano e Evolucdo Tecnologica - Evento Técnico de
Formacao Continuada Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-84: Apresentacao Teatral do Teatro SESI
durante a Acao Formativa do Ciclo Consumo Humano
e Evolugdo Tecnoldgica - Evento Técnico de Formagao
Continuada Integrado com a SIPAT.

Figura 6.1-85: Reuniao Educativa do PEAT Introdutorio
- P-62 (UN-ES), 13 de fevereiro de 2019.

Figura 6.1-85: Reuniao Educativa do Ciclo Preservacao

e Recuperacao - EDIVIT (UN-ES), 06 de junho de 2019

Figura 6.1-86: Reuniao Educativa do Ciclo Preservacao
e Recuperacao - EDIVIT (UN-ES), 19 de marco de 2019

Figura 6.1-87: Reunidao Educativa do Ciclo Consumo
Humano e Evolucédo Tecnoldgica - P-54, 08 de outubro
de 2019
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6.11. Relatorios de Reunides educativas e Listas de Presenca
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6.11l. Copias do Material de Apoio Utilizado nas reunides educativas
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